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o aux hesoins et attentes au domicile des personnes jrogilisées. Que Lo jragilité
du handicap, de lo. moladie, des aléas ow accidents de Lo vie. Le domicile est le
liew de vie de Lo personne. Enjant, ibest tres souvent celui de nos parents, addulte il est celui que Lon se crée, dgé et/ou
handicapé il peut etre en résidence collective médicalisée ounon. Les prestations sont de qualité, dispensées par des
projessionnels compétents, motivés, rémunérés auvu de leur jormation. et des contraintes de leurs metiers ».

La finalité dASSIA est de : « Réponadr
résulte du grand. oge, de Lo dépendance,

Trnover, Cest jaire ce qui nest pas prévi, codifié dans les textes.
Tnnover, clest accepter le risque calculé et maltrisé.
Oser Linnovation, cest se projeter sur les besains de demain.
Oser linnovation, Cest partager Ladage : « La.ok la volonté existe, iby 6.un chemin ».
Le 13 avril 2021,
Rémi Coudron
Président ASSIA
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Nos valeurs

Acteur engagé de I'économie sociale et solidaire, ASSIA est profondément attachée aux valeurs suivantes :
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;‘; ACCEPTATION DES DIFFERENCES Cohésion

COLLABORATION ENTRAIDE

Equité
- SOLIDARITE **

Soutien  RECIPROCITE -
ESPRIT D'EQUIPE Echange 5%
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Optimisme

TOLERANCE

ECOUTE Patience

Citoyenneteé

Respect BIE“"E".I-A“GE Laicité

EMPATHIE = CONFIANCE
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= AUTONOMIE

INNOVATION [NCLUSION

Projet
“e QUVERTURE ™

ChoiX  5tien  TRANSFORMATION

PARTENARIAT oo .o ntee  Accueil .
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™ CONSCIENCE PROFESSIONNELLE Implication

RESPONSABILITE RIGUEUR
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AUTONOMIE Expérience (A
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NOTRE TERRITOIRE D’INTERVENTION

@ sieGe

(O ANTENNES
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LES POLES D’ACTIVITE

@ Autonomie et Prévention

- Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soutien
aux Aidants

- Accompagnement a la vie sociale habitats inclusifs :
seniors, personnes en situation de handicap

- Ateliers animation - prévention

- Groupe d’Entraide Mutuelle : personnes en situation
de handicap psychique

- Télé-assistance

@ Etablissements

La Résidence La Budorais

- Accueil de jour Alzheimer

- Hébergement permanent : personnes agées
- Unité protégée Alzheimer

Les Maisons de la Plumeliére
- Hébergement temporaire : personnes agées
- Unité protégée temporaire Alzheimer
- Foyer de vie : personnes vieillissantes
en Situation de handicap mental
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CHARTE BIENTRAITANCE

En 2015, ASSIA s’est dotée d’une charte bientraitance.
Cette charte a été rédigée par les salariés de
I'association, a I'occasion d’'un concours interne qui
a mobilisé I'ensemble des équipes du domicile, des
établissements et du siége.

Bien-étre de la personne aidée nous recherchons,
Indifférence nous refuserons,

Ecoute et empathie nous y veillerons,

Neutralité nous nous imposerons,

Tolérance au quotidien nous appliquerons,
Rassurant et respectueux nous nous efforcerons,
Autonomie nous favoriserons,

Initiatives a bon escient nous prendrons,
Tristesse nous dissiperons,

Agréable nous nous montrerons,

Négligence nous bannirons,

Confidentialité nous respecterons,

Ensemble nous nous impliqueorns.



Pole Etablissements - Livre d’or Les maisons de la Plumeliere

GLOSSAIRE

ASPASAR : ASsociation intercommunale de maintien a domicile
des Personnes Agées et handicapées du Sud de 'Agglomération
Rennaise

ASSAD : Aide Soins Services aux Domiciles

ASSIA : Aide Soin Service Innovation Autonomie

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CLIC : Centre Local d’Information et de Coordination

CSI : Centre de Santé Infirmier

EMASAD : Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soutien aux
Aidants a Domicile

EPHAD : Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes

ESA : Equipe Spécialisée Alzheimer

GCSMS DEMAIN : Groupement de Coopération Sociale

et Médico-sociale « Domicile Entraide Mutualisée pour
I'Accompagnement des Interventions »

IDA : Innovation Domicile Autonomie

Neuro’Dom : équipe spécialisée dans les maladies
Neurodégénératives (Parkinson et Sclérose En Plaques)

PA : Personne Agée

PH : Personne en situation de Handicap

RH : Ressources Humaines

SAAD : Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
SPASAD : Service Polyvalent d’Aide et de Soin A Domicile
SSIAD : Service de Soins Infirmiers A Domicile

UNA : Union Nationale de I'Aide, des Soins et des Services aux

Domiciles
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